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Del 1

Vision och grundsyn

Till Hagagymnasiet kommer alla elever som de &r. De kanner sig trygga och respekterade.
Krankande behandling, diskriminering eller trakasserier forekommer inte. Har ar det en sjalvklarhet
att alla elever har samma réattigheter och méjligheter. Det géller oavsett kdn, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

Hagagymnasiets vardegrund utgar fran tre centrala begrepp: samarbete, omtanke och
mojligheter. Dessa varden vill vi férmedla till alla som studerar vid, arbetar pa och bescker var
skola och darfor agerar vi, personal och elever, i enlighet med dessa vérdeord.

Hela Hagagymnasiet arbetar utifrdn ambitionen att de insatser vi genomfor, saval i det framjande
och forebyggande arbetet som i det atgardande arbetet, ska 6ka elevernas upplevda kansla av
trygghet och trivsel. Vi menar att detta i sin tur ger goda forutséttningar for en arbetsmiljo fri fran
krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Innehallet i Hagagymnasiets Arliga plan féljer Norrkdpings kommuns rutin kring Atgarder mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier UN 2022/14203.

Beskrivning av verksamheten

Hagagymnasiet & en kommunal skola i Norrkdpings kommun. Har gar drygt 760 elever som bedriver
studier inom de nationella programmen Barn och Fritid (kallas Ledarskap) Samhallsvetenskap och
Naturvetenskap. Pa Haga finns dven en tvarvetenskaplig gymnasieutbildning samt
introduktionsprogrammet Forstarkt Individuellt Alternativ (FIMA). Huvuddelen av verksamheten
bedrivs pa Hagagatan 36 och har Utbildningskontoret som huvudman.

Ansvarsfordelning inom enheten
Hagagymnasiet ar indelat i fyra skolenheter (bla, grén, réd och gul) med varsin ansvarig rektor:

bla, Gunnel Alm Skéldén  Samhéllsvetenskap, Naturvetenskap och tvéarvetenskaplig utbildning

gron, Patrik Lindstrom Naturvetenskap och Idrottsgymnasiet
rod, Anna Lundell Klein Barn och Fritid/Ledarskap
gul, Camilla Rejsmar Forstéarkt Individuellt Alternativ; RIG och NIU Idrottsutbildningar

samt ansvar for elevboendet.

Medverkande i framtagandet av planen

Hagagymnasiets arliga plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier tas fram av
skolans ledningsgrupp i samarbete med elevhélsan, elever och personal. Se dven Del 3, Delaktighet
och inflytande.

Planens giltighetstid
Denna plan galler fran 2023-08-17 till och med 2024-06-14.

Forankring av planen

Arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier utvérderas pa skolkonferensen
och dar tas ocksa beslut om ny plan for nasta lasar. | borjan av hostterminen avsatts tid dar varje
mentor gar igenom planen med sin elevgrupp. Rektorerna tar dven upp den pa sa kallade stormate i
aulan under hostterminen. Pa mote for vardnadshavare for ettorna pa hosten lyfter rektorerna planen
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for de nya elevernas vardnadshavare och visar var pa skolans hemsida planen kan hittas. Kuratorerna
finns vid behov tillgangliga vid information for arskurs ett. Skolledningen gar igenom planen med
personalen pa ett personalmote under hostterminen.

Delaktighet och inflytande

P& Hagagymnasiet har en systematik for elevdemokrati skapats som omfattar bl. a. mentorstid,
klassrad, programforum/trivselgrupp och skolkonferens. For att na forankring i alla klasser/grupper for
detta arbete finns saval elevombud som elevskyddsombud. Skolan har ocksa en aktiv elevkar som
arbetar for alla elevers basta.

Hagatimmen: Skolan erbjuder tva tillfallen/vecka da elever kan fa stod av sina larare. Tiden anvands
ocksa for arbete relaterat till elevdemokratiska processer. Exempelvis samlas elevombud och elevkar
har och programforum genomfors.

Mentorstid: Halls varje vecka och tar upp fragor som ror trivsel, trygghet, pedagogik, studieplanering
och Kklass- och gruppangeldgenheter.

Klassrad/Mentorsgrupp: Halls tva till tre ganger per lasar tillsammans med mentor. Har
forbereds Programforum/Trivselgrupp.

Programforum (pa nationella program)/Trivselgrupp (pa Forstarkt Individuellt
Alternativ, FIMA): genomfors tva till tre ganger per ar och aktuella fragor kopplade till
skolans mal Trygghet, Kunskap och Ledarskap tas upp tillsammans med elever, larare, rektor
och representant fran elevhalsan. FIMA har ytterligare traffar tillsammans med personal for
att med tatare regelbundenhet folja upp trygghetsfragor och anordna aktiviteter.

Skolkonferens: Ett beslutande organ som tar beslut om nésta lasars policydokument, exempelvis
ordningsregler och arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier.
Skolkonferensen forbereds under lasarets programforum/trivselgrupp och genomfars en gang
under varen och bestar av lika antal elever och personal.

Elevombud: Varje klass véljer tva elevombud. Elevombuden tréffas tillsammans med
representanter for skolledning och elevhilsa ca. fyra ganger per termin. Elevombudens uppgift ar
att pa olika satt verka for trivsel, trygghet, lika rattigheter, allas lika varde och att motverka
krankningar, trakasserier, mobbning och utanforskap. Elevombuden &r genom sitt uppdrag ocksa
med och bidrar till, utarbetar och forankrar t.ex. den arliga planen och skolans ordningsregler.
Ombuden deltar i férelasning och workshop som organisationen Friends genomfor.

Elevskyddsombud: Bland elevombuden véljs ett antal elever ut som ocksa fungerar som
elevskyddsombud och deltar vid skyddsrond.

Elevkar: En sjalvstandig organisation som samarbetar tatt med skolledning och anordnar olika
aktiviteter for att framja trivsel och en god miljo pa skolan.

Juniorambassadorer for EU: Ambassaddrerna verkar 6ver program- och arskursgranser for att
uppmuntra fler ungdomar att bli delaktiga i demokratiska processer.
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Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland elever. De tre juridiska
termerna som anvands i skollagen och diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns
och elevers utsatthet for krankningar i skolan &r trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som kréanker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Med diskrimineringsgrunden

...kon avses att nagon ar kvinna eller man. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa
personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhérighet.

...konsoverskridande identitet eller uttryck avses vad som ofta brukar kallas
transpersoner. Det &r ett paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhallets normer for
konsidentitet och konsuttryck.

...etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillnérigheter. Alla kan darfor bli
utsatta for etnisk diskriminering

...religion eller annan trosuppfattning avses religiosa askadningar som exempelvis
hinduism, judendom, kristendom och islam eller évertygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska
askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion
omfattas inte.

...funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom
fran fodseln. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsformaga ar inte en
funktionsnedséattning i diskrimineringslagens mening. En funktionsnedsattning kan markas
mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel- och synskador
med mera.

...sexuell laggning avses hetero-, homo- eller bisexuell 1aggning.

...alder avses diskriminering som har med en persons alder att gora.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell natur som krénker
nagons vardighet.

Kréankande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § &r ett upptrddande som kréanker ett barns eller en
elevs vardighet utan att det ror sig om diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. En krankning kan utforas vid ett tillfalle eller vara aterkommande. Krankande
behandling, diskriminering och trakasserier sker inte bara under skoltid. Rutinerna i detta
dokument omfattar darfor aven handelser som sker i samband med verksamheten och till
exempel via sociala media.

Krénkningar kan i handling vara:
-fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),
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-verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad nedséttande ord),
-psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning) och/eller
-text- och bildburna/digitala (t.ex. genom klotter, brev, lappar, mejl, sms eller sociala media).

| samtliga fall handlar det om ett beteende som &r oonskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller
eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar oénskat. |
manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det, maste
barnet eller eleven klargdra for den som krénker att beteendet ar ovdlkommet. Det ar viktigt att
komma ihdg att det kan vara svart for ett barn eller en elev att formedla sin kénsla av att ha blivit
krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord pa sina kanslor pa samma satt som aldre barn
och vuxna. Barnet eller eleven kan darfor behdva ta hjalp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier r tva former av diskriminering som definieras i
diskrimineringslagen och som skollagen hénvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men inneboérden ar anda
inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom mobbning handlar om att en elev
utséatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling vid upprepade tillfallen och
dar den som utsétts ar i ett maktunderlége i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper alla former av fysiskt och psykiskt vald, skada eller 6vergrepp,
vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande, daribland sexuella évergrepp, oavsett
alder pa forévare

Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa skolan, vilket
omfattar vald mellan elever men dven vald mellan skolpersonal och elever. Skolvald kan definieras
som samtliga handlingar eller situationer som leder till ett skolklimat dar elever och larare kanner
sig radda och otrygga, Det innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala
och relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka saker,
ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt hot om vald. Skolvald
inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda handlingar och handelser till grovre,
mer systematiska handlingar och handelser som aterkommer Gver tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt
som avses i diskrimineringslagen géller samma regler for skolpersonalens respektive rektorns
anmaélningsskyldighet som nar det géller upplevd krankande behandling.

Del 2

Aktiva atgarder

Aktiva atgarder for det kommande lasaret tas fram i samband med att den arliga trygghetsenkaten
utvarderas och analyseras. Se Del 3, Uppféljning och utvéardering av forra arets aktiva arbete och
atgarder.

Framjande och férebyggande arbete

Innevarande lasar 2022 - 2023 har varit ett lasar dar manga av de traditionsenliga aktiviteterna for att
framja gemenskap, trygghet och trivsel har kunnat aterupptas efter flera ar av pandemirelaterade
restriktioner, anpassningar och/eller installda aktiviteter. Nar vi fragat eleverna marker vi att dessa
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aktiviteter uppskattats och vi &r dvertygade om att de har bidragit till de generellt mycket positiva
enkatsvaren, som sammantaget visar god upplevd trygghet och trivsel pa Hagagymnasiet. En
utgangspunkt for skolans vidare arbete ar darfor att framtagna och genomfarda insatser i saval det
framjande och férebyggande arbetet som i det atgardande arbetet haft god och avsedd effekt. For
beskrivning av nuléget: se Del 3, Resultat/ Analys av kartlaggning av nulége.

Nedan foljer en dversikt dver insatser som efter uppfoljning och utvardering hittat sin plats i
skolans arshjul. Gemensamt for dem é&r att de ar av karaktaren framjande och forebyggande arbete,
oavsett om de sker integrerade i undervisningen eller om de sker pa dvergripande skolniva och att
detta arbete gors for att sakerstalla langsiktighet och hallbarhet 6ver tid. Insatserna genomfors med
syfte att forebygga krankande behandling, diskriminering och trakasserier genom att:

- lara kdnna varandra och skolans alla yrkeskategorier,

- frimja gemenskap och bygga vi-kansla,

- frdmja trygghet och trivsel,

- framja respekt for allas likheter och olikheter oavsett kon, kdnsuttryck eller konsoverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Alla fyra enheter pa Hagagymnasiet omfattas och insatserna anpassas utifran respektive programs
/malgrupps behov.

Aktiviteter integrerade i undervisningen

Lararna ger manga exempel pa breda kurs- och amnesovergripande samarbeten, dr allt fran
genusfragor, livsstil och kroppsideal, allas lika varde och manskliga rattigheter genom tiderna,
normer och normkritik fokuseras. Diskrimineringsgrunden ’funktionsnedsittning’ har ocksa en
central plats i undervisningen, exempelvis i specifika kurser pa Barn- och Fritidsprogrammet. Aven
omraden som identitet, sexualitet, vanskap och relationer ar aterkommande i lararnas upplagg, dar
de olika kursernas respektive centrala innehall erbjuder stora méjligheter till integrering i
undervisningen. Pa FIMA lyfts dven dessa omraden i mentorsgrupperna.

Fragor som direkt ror diskrimineringsgrunderna behandlas naturligt nar arbetsliv, -miljo, -sakerhet
och -ratt tas upp i undervisningen. For de elever som gar ett yrkesprogram blir dessa delar centrala
da man bade genom teoretiska studier och arbetsplatsforlagt larande forbereds for att vara
anstallningsbar efter avslutade gymnasiestudier.

Dessutom bidrar flera av skolans larare med exempel fran undervisningen dar mangfalds- och
interkulturalitetsfragor berors; etnicitet, religion och politik, ursprung, samt sprak som en
maktfaktor lyfts ocks fram. Aven i samband med dessa omraden nimns ett stort antal &mnen och
kurser, vilket tyder pa att eleverna méter pa aktiviteter av framjande och forebyggande karaktar vid
manga tillfallen under sina gymnasiear.

Skol-, program- och klassovergripande aktiviteter

Under lasarets gang bjuds eleverna in till deltagande i aktiviteter av bade storre och mindre
omfattning. Inledningsvis pa héstterminen méter man som elev bl.a. introduktionsveckor, ”Haga
Happening”, aktivitetsdagar och/eller lagerresor, allt med gemenskaps-, trygghets- och
trivselstarkande syfte. Langre fram under aret gar “Hagaborg”, temadagar, teaterbesdk och
forelasningar av stapeln. Trivselaktiviteter mellan program och arskurser genomfors exempelvis
infor lov och ledigheter, treor bjuder in ettor till utstallningar och vernissage samt att treor leder
tvaor i olika aktiviteter under lasaret. PA FIMA, dar eleverna inte pd samma vis som pa de
nationella programmen &r organiserade i traditionella klasser, arrangerar en utsedd trivselgrupp
tillsammans med pedagoger dessa aktiviteter. Mentorsgrupper/Klasser genomfor olika vérderings-
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och samarbetsévningar och samtalsgrupper under ledning av specialpedagog och kurator
genomfors i samverkan med mentorer. Samtalsamnen kan variera, allt beroende pa behov. Aven
frilufts-, aktivitets- och idrottsdagar planeras in i detta arshjul, for alla Hagagymnasiets enheter.

Eleverna far ta del av kommunens Globala veckor dar bl. a. fragor om hallbar utveckling,
konsumtion, resursfordelning och fair trade ges utrymme. Kulturella likheter och skillnader,
nationalitet och etnicitetsbegrepp lyfts fram i samband med denna aktivitet. Mangfald av saval
spraklig och kulturell karaktar lyfts ytterligare genom att europeiska sprakdagen uppmarksammas i
september varje host. Matsalen och kostpersonalen, genom de rétter som serveras, bidrar fran sitt
hall varje ar med en Internationell vecka dar aterigen mangfald satts i fokus.

Vikten av allas lika varde och lika rattigheter utifran flera av diskrimineringsgrunderna lyfts fram
vid flertalet tillfallen under laséaret. Extra uppmarksamhet ges vid FN-dagen, vid Forintelsens
minnesdag och specifikt HBTQI-rorelsen uppmarksammas vid Alla hjéartans dag samt vid
aterkommande forelasningar. Skolan har under hela aret en regnbagsflagga uppsatt i trapphallen
och aven en pa Plan 0 for att markera vikten av allas lika varde och rattigheter och i samband med
Norrkopings Pridevecka tar elevkaren ansvar for skolans representation.

Auvslutningsvis ges ytterligare exempel pa hur organisationen som helhet arbetar framjande och
forebyggande med trygghets- och trivselfragor i fokus:

-elevernas skapsplacering

-konsneutrala toaletter

-anpassade larmiljoer

-avskilda studieplatser med sa kallade retrattplatser

-hemklassrum

-klassrumsplaceringar

-klass- och gruppsammansattningar

-Elevhalsan deltar med regelbundenhet vid arbetslagens méten

-personal ater pedagogisk lunch med eleverna (pa FIMA gors detta under hela lasaret)
-arbete med skolans vardeord och vérdegrund

Regelbunden uppfdljning och dokumentation av det aktiva arbetet
Lopande uppféljning, skolniva: Varje vecka traffar rektor pa nationella program elevhalsan och gar
igenom det aktuella laget. Pa FIMA sker motsvarande moten tva ganger per vecka dar rektor och/eller
samordnare med elevansvar deltar. Arligen genomférs en skyddsrond, dar bland annat
elevskyddsombud, representanter for elevhalsan och skolans rektorer deltar. Den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon gas igenom och forbattringar foreslas. Varje vartermin gors en
trygghetsenkat bland eleverna. Den tar upp fragor om trivsel, trygghet och likabehandling pa skolan.
Den arliga planen f6ljs upp och utvarderas av skolans rektorer i samarbete med elevhalsan och
elevombudsorganisationen.

Trivsel- och trygghetsfragor satts ocksa i fokus genom de enkéter som arligen genomfors i ak 2,
exempelvis den enkat som kommer frén ldnets kommuner, Léansstyrelsen Ostergétland och Region
Ostergotland, ”Om Mig” samt de enkiter som Skolinspektionen och kommunen skickar ut vartannat
ar. Utfallet fran dessa informationskallor ligger till grund for val av atgéarder/aktiviteter.

Yiterligare uppfdljning under lasaret sker via arbetslagens systematiska kvalitetsarbete samt vid de
tillfallen dar elevhalsan och arbetslagen traffas. De fragor som ber6r var gemensamma arbetsmiljo
diskuteras dven pa APT och i facklig samverkan.
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Lopande uppfoljning, klass-/gruppniva: Klassvis sker uppféljning genom klassrad pa
mentorstid. Elevombuden har uppdraget att lyfta likabehandling, trygghets- och trivselfragor
inklusive ordningsregler pa dessa tider tillsammans med mentorerna. Elevhélsan genomfor
fokusgruppssamtal som del av uppfoljningen pa klassniva.

Lopande uppfoljning, individniva

Elevens trygghet, trivsel och hur eleven upplever sig bemétt av elever och personal tas dels upp vid
utvecklingssamtalen som halls varje termin. Pa FIMA f6ljs detta dven upp individuellt med
mentorer och natverket runt eleven ungefar var sjatte vecka. Som en del i vart systematiska
kvalitetsarbete meddelas rektor och elevhdlsa om eventuell otrivsel. Skolskdterskorna genomfor
halsosamtal med elever under arskurs ett, dar en viktig del &r att lyssna in elevens upplevelse av sin
halsa (fysisk och psykosocial), sin trivsel pa skolan och att samtala om hur hélsa kan framjas.

Del 3

Uppfoljning och utvéardering av forra arets aktiva arbete och
atgarder

Foregaende lasars insatser foljs upp lopande genom den systematik som beskrivs i Del 1,
Delaktighet och inflytande samt i Del 2, Regelbunden uppféljning och utvéardering av det
aktiva arbetet. Det aktiva arbete och de atgarder som genomfdrdes under forra lasaret
utvarderas i relation till utfallet i arets trygghetsenkét under Analys av kartlaggning av nulage
nedan.

Resultat av kartlaggning av nuléage

Resultat av nulage presenteras genom svar fran den arliga trygghetsenkaten. Utformningen av
denna har precis som tidigare ar genomlysts av skolans elevombudsorganisation, skolledning,
elevhalsa samt representanter fran 6vrig personal. De dndringar som gjordes forra aret har behallits
och inga ytterligare andringar har gjorts.

Arets svarsunderlag jamfors nedan med underlag fran véren 2019, 2021 och 2022. Varen 2020
genomfordes inte enkéten p.g.a. den da abrupta omstéllningen till fjarrundervisning. Vissa fragor
besvaras enligt en skala 1 - 10 och fran varen -22 finns en storre andel “hur-fragor” istéllet for
“ja/nej-fragor”, med syftet att nd mer nyanser i elevernas svar. Det mest positiva svarsalternativet
ar alltid 10. Liksom tidigare, tolkas svar fran 5 och uppat som positiva. Svarsfrekvensen ligger
2019 och 2021 pa helt jamforbar niva (447 svar) medan svarsunderlaget for 2022 ar tunnare (322
svar). Anledningen till detta &r att enkatens genomférande sammanfoll med den mest
sjukfranvarodrabbade perioden sedan pandemin inleddes. VVaren 2023 star for det starkaste
svarsunderlaget av de fyra ar som redovisas i tabellen (534 svar). Det totala antalet elever har under
dessa ar legat tamligen konstant, dvs runt 770 elever.
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Trygghetsenkdt | Trygghetsenkdt | Trygghetsenkédt | Trygghetsenkat

Fragestallningar fran 2019 2021 2022 2023
Trygghetsenkaten i andel positiva andel positiva andel positiva andel positiva
urval svar svar svar svar
(4) Hur bra trivs du pa 95,6% 97,5% 97% 95,5%
skolan?
(5) Hur bra kdnner du till 81,4% 84% 78% 75%
Hagas Avrliga plan mot
diskriminering och
krankande behandling?
(6) Hur bra tycker du 89,7% 93% 90% 91%
Haga ar pa att arbeta
aktivt for likabehandling
pa skolan?
(7) Kanner du att du ar 96% 97% 96% 97%
accepterad som du ar pa
Haga?
(8) Hur trygg kénner du 94,6% 96,2% 97% 96%
dig i skolan?
(9) Finns det sérskilda 15,6% 9,2% 10,5% 19,7%
platser pa skolan som du
upplever som otrygga?
(siffran = den andel som svarat
“ja’”)
(10) Hur trygg kanner du 96,6% 96,8% 98% 95%
dig i din klass?
(12) Har du nagon kompis 96,2% 97,3% 94% 97%
att vara med i skolan?
(14) Har du blivit utsatt 5,6% 2,7% 3,2% 3%
for sexuella trakasserier? motsvarar 25 motsvarar 12 motsvarar 11 motsvarar 16

personer personer personer personer
(siffran = den andel som svarat
“ja”)
(16) Har du blivit utsatt 6,3% 4,1% 6,7% 9,8%
for krankande motsvarar 28 motsvarar 18 motsvarar 23 motsvarar 52
behandling? personer personer personer personer
(siffran = den andel som svarat
“ja”)
(18) Upplever du att det 93% 93% 95% 92%

finns personal att prata
med vid behov?

(siffran = andel positiva svar)
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Analys av kartlaggning av nulage

Tabellen ovan ger en helhetshild for Hagagymnasiets fyra enheter. Nar svaren filtreras pa program,
arskurs och upplevt kon pavisas inga betydande skillnader mellan de olika utgangspunkterna, vilket
tyder pa att insatser, savél 6vergripande som programspecifika nar avsedd effekt avseende upplevd
trygghet och trivsel. Forra aret ringades tre omraden in for vidare arbete och det &r i dessa tre
omraden som arets analys och utvardering tar avstamp.

Till att bérja med sdg vi att eleverna i lagre grad 4n tidigare kande till skolans Arliga plan mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier (fraga 5). Ett ar senare, de utvalda och till
storsta del genomfdrda aktiviteterna till trots, ser vi att siffran sjunkit ytterligare. Gladjande i
sammanhanget &r att eleverna trots en samre kannedom om planen dnda upplever att skolans aktiva
arbete for likabehandling ar gott (fraga 6) och att de kanner att de accepteras som de ar (fraga 7).
Bada dessa fragor visar nagot béttre resultat &n i fjol. Fragor om trivsel och trygghet i skolan/i klass
ger ocksa fortsatt hoga positiva svar, om &n med en liten minskning sedan i fjol (fraga 4, 8 och 10).
Eleverna upplever i hdgre grad an i fjol att de har en kompis att vara med (fraga 12).

Vi onskar dock en battre kannedom om planen och framst dess budskap, innehall och syfte hos
vara elever, vilket vi menar har betydelse for hur trygghet och trivsel upplevs och hur elever agerar,
varfor vi valjer att behalla detta omrade for att ytterligare utveckla atgarder for att férankra planen
och dess budskap. En férhoppning ér att arbetet med denna fraga i forlangningen dven ska paverka
det andra omradet som vi ser nédvandigt att vidareutveckla.

Det andra omradet som vi behdver fortsatta arbeta aktivt med beror, precis som i fjol, krankande
behandling. De elever som anger att de blivit trakasserade sexuellt, den andelen ligger kvar pa
samma niva (fraga 14) men det som sticker ut negativt ar att andelen elever som upplever sig ha
blivit utsatta for krankande behandling (dvs, ej relaterat till sexuella trakasserier) har ¢kat, fran
6,7% till 9,8% (fraga 16). Denna 6kning, som skulle ha kunnat paverka den allmanna kanslan av
trygghet och trivsel, verkar inte ha gjort det i betydande utstrackning (fraga 4 och 8). Eleverna
tycks ha formagan att skilja pa det som sker i enskilda situationer dar en individ uppvisar
krankande beteende och det som sker i skolan som helhet. Skolans fortsatta agerande avser saval
enskilda handelser som det 6vergripande trygghetsarbetet.

Vid narmare analys av svaren och vid jamforelse med tidigare ar (sedan 2019) framkommer en
Overensstammelse avseende de satt som eleverna anger att krankningar sker, namligen i huvudsak
socialt (t.ex. utfrysning), verbalt (t. ex. nedlatande kommentarer) och digitalt (t.ex. via sociala
media). Sedan ar 2019 ar det de socialt relaterade krankningarna som dkat mest, fran ca. 43% till
ca. 60%. De verbala krankningarna 6kar fran 43 % till 49% och de digitala star for en 6kning fran
ca. 11% till ca. 17%. (Se fraga 16 i tabellen ovan for det totala antalet elever som under dessa ar
angivit att de upplevt sig utsatta for krdnkande behandling.)

Nar eleverna blir fragade om vad de uppfattar ar anledningen till att de blivit utsatta, svarar de pa
foljande vis.

Upplevd anledning till krankning? 2019 2021 2022 2023
Kdn, konsuttryck och kdnsdverskridande identitet 7,6% 44% 9,1% 21,6%
Religion, trosuppfattning eller etnisk tillhdrighet 26,9 22,3 13,6 15,7
/bakgrund

Funktionsvariation 1,7 5,6 18,2 7,8
Vet gj 38,5 333 59,1 43,1
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For att mota den svarsbild som framkom véren 2022, var en av atgarderna att bilda en
referensgrupp med olika personalkategorier tillsammans med rektor. Har férdes diskussioner och
litteratur kring rasismbegreppet lastes for att dels hoja kompetensniva och dels diskutera och ta
fram adekvata atgarder. Skolan satte fokus pa inkluderingsbegreppet, bl. a. genom att Layal
Wiltgren fran LiU forelaste for all personal utifran sin forskning kring ”Subtil exkludering”, vilket
foljdes upp i gruppsamtal. Forelasningar pa samma tema genomfordes aven for elever, t.ex. inom
“Haga-Liser”-projektet for arskurs 1 med Charbel Gabro och Arkan Asaad for arskurs 2.
Forelasningen vid minnesdagen av Forintelsen ska ocksa ndmnas i detta sammanhang. Andreas
Jonsson forelaste for bade nationella program (ak1 och 2) och FIMA utifran ett HBTQI-
perspektiv.

Utvérdering visar att dessa insatser varit uppskattade: ca. 75% av eleverna svarar “ritt sa givande”
alternativt “klart givande”. Skolan erbjod dven en foreldsning med Lovette Jallow. Har uttryckte
eleverna att det var ett viktigt imne som berdrdes: ”Aktuellt imne; Haga &r en méngkulturell skola
- amnet behdver diskuteras; alla haller nog inte med henne”. Eleverna uttryckte att man fick
skuldkanslor.

En ytterligare atgard under aret &r att en ny rutin for anmalan av krankande behandling via
Prorenata implementerats. Denna forenklade hantering kan pa sikt leda till att arenden av detta slag
synliggors i hogre grad an tidigare. Den nya rutinen ger dessutom en storre rattssakerhet i hela
processen fran det att arendet anmals och inkommer till rektor, till anmélan till huvudman.

Vi avslutar denna del med en uppféljning av hur elever agerar nar nagot blivit/kants fel. For tva ar
sedan uppmarksammades en diskrepans i elevernas svar avseende deras a ena sidan mycket
positiva upplevelse av att det fanns personal att prata med (fraga 18), men att man a andra sidan
inte i speciellt hog grad faktiskt kontaktade personal om nagot blivit/kants fel. Detta undersoktes
vidare for att ta reda pa varfor eleverna valde att inte kontakta personal. Forra aret 6kade bade
andelen positiva svar pa fraga 18 samtidigt som vi ocksa sag en okning i andelen elever som
faktiskt kontaktade personal. | ar, utan att ha forandrat personaltatheten, ser vi en liten minskning
pa fraga 18. Daremot har andelen elever som kontaktar personal nar nagot gatt fel 6kat rejalt, fran
knappt 20% till nastan 40%. Enkatsvaren visar ocksa att eleverna skattar att de fick det stod de
behdvde i mycket hogre grad an tidigare, fran en fyra (4) till en atta (8) pa skala dar tio (10) ar
hogsta vardet.

Personalen har fortsatt att prata om den svarsbild som framkom, varfor eleverna valde att inte
kontakta personal och vad av svarsbilden vi trodde att vi kunde paverka. Var férhoppning nar vi ser
arets resultat ar att vi har kommit at ratt saker, t.ex. att vi lyckats vara annu tydligare med att vi inte
accepterar krankande beteende, att eleven kan vanda sig till vem de vill i personalen och att vi pa
béttre satt berattar vem som gor vad och nér i arendegangen och att vi i majligaste man alltid utgar
frén vad den utsatte sjalv énskar i hur vi hanterar och agerar i dessa drenden. Aven har kan den nya
rutinen fér anmalan i Prorenata komma att underléatta for alla parter.

Det tredje omradet fran i fjol handlade om otrygga platser. Alla planerade atgarder har
genomforts men har inte avhjalpt problematiken, da fler elever an i fjol anger att det finns platser
som upplevs otrygga. De ytor som ndmnts tidigare, t.ex. aulan, utrymmet utanfor aulan och
idrottshallen inklusive omkladningsrummen, finns med aven detta ar. Det framkommer bade
genom Trygghetsenkéaten, Programforum och Skolkonferensen att eleverna uppskattar nér personal
ror sig i huset, ar synliga och nér de vuxna t.ex. fikar i cafét tillsammans med eleverna.

Okningen i r kan dock direkt relateras till ett par platser dér vi under laséret uppmarksammat
olampliga beteenden. Analys av svaren ger att en specifik hadndelse nar en sméllare kastades i cafét
har paverkat svarsbilden avseende skolans café kraftigt. En annan yta som i arets svarsunderlag far
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fler omnamnanden én tidigare ar flickornas toalett, dar elever kommits pa med att vejpa. Detta har
skapat ett obehag for ett antal andra elever. Toaletten har dessutom blivit ett utrymme dar flickorna
umgas, vilket bidrar till trangsel och en upplevd kansla av att inte kunna g pa toa i lugn och ro,
eftersom det ar mycket manniskor p& denna yta. Aven toaletterna pé& Plan 0 lyftes fram som otrygg
plats, men mer utifran att man kéande sig exponerad da det var en 6ppen yta. Utifran forslag fran
eleverna pa FIMA moblerades om for att skapa “rum i rummet”. Vid uppfoljning av atgérden s
upplever eleverna att det redan blivit béattre.

Arets planerade atgarder
Vi fokuserar nedanstéende tre omréden for lasaret 2023-2024:

Kannedom om Arlig plan och dess budskap, innehall och syfte

- Férankring av och arbete med Arlig plan bade hést och vér.

- ”Manadens tema/case/fraga” utifran diskrimineringsgrunderna for diskussion/samtal i
mentorsklasser/-grupper.

- Engagera elevombuden for att gora kortversionen av Arlig plan (och dess innehall/budskap) mer
tillganglig i vardagen.

Kréankande behandling

- Fortsatt aktivt arbete utifran diskrimineringsgrunderna. Detta omfattar exempelvis forelasningar
som beror mangfald, integration och inkludering samt de atgarder som namns under férra rubriken.
- Till nasta lasar kommer eventuellt ett larspar for larare att bildas med fokus pa hur man kan prata
om kontroversiella fragor i klassrummet kopplat till demokrati, yttrandefrihet och likabehandling.
- FIMA s aktivitet ("torsdagshing med fika”) for att frimja gemenskap och social interaktion
fortsétter.

- Elevkaren arbetar vidare for alla Hagaelevers trivsel och trygghet

- Elevhélsan genomfor samtalsgrupper med riktade samtalsamnen

- Engagera elevombuden mer i arbetet med att forebygga krankningar bade i skolan och i sociala
media. Elevombuden framfor énskan om att driva ett Instagramkonto.

Otrygga platser

- Overvakningskameror undersoks.

- Skalskydd undersoks (kan exempelvis omfatta mojlighet att lasa entréddrrar via centralt
kommando samt att entrédérrar 6ppnas via ett tag-system).

- Personal ronderar oftare runt och i aulan samt samtalar med de elevgrupper som har sina skap har.
- Personal besoker flickornas toalett oftare.

- Fortsatt arbete med fastighetsigarna avseende idrottshall och omkl&dningsrum.

- Paminnelser om allas gemensamma ansvar for ljudvolym i vara gemensamma utrymmen;
genomfora bullermétningar.

- Forankring av Ordningsregler pa Skolkonferensen samt uppfoljning pa hostens Programforum
under temat Trygghet.

- Engagera bade elevkar och elevombud i 6nskade insatser framtagna under varen 2023, bl.a. vid
den utbildning som Friends gav 24 april.
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Atgardande arbete och drendegang

Hagagymnasiets personal anvander de formulér som hittas pa kommunens intranat for att anméla
krankningar och/eller olampligt beteende. Lankar hittas aven via CR Personalrummet.

Elev upplever sig krankt av en annan elev.

1. Om en elev upplever sig utsatt for krankande behandling av en elev som gar pé skolan (detta
géller &ven utanfor skoltid, t ex natkrankningar) kan eleven vanda sig till valfri personal. Samma
sak galler om en elev upplever att en annan elev ar utsatt for krankande behandling, vilket da
behover foras vidare for utredning.

2. Den person som eleven vander sig till anvander sig av anmélningsformuléret pa kommunens
intranat. Denna anmalan nar rektor via Prorenata.

3. Rektor tillsammans med elevhélsan och/eller annan personal ansvarar for vidare utredning och
dokumentation av handelsen. Samtal sker forst med den som utsatts for krankningen, sedan med
den eller de elever som ska ha krankt. Kontakt tas med vardnadshavare om berérda elever &r
omyndiga. Lampliga atgarder vidtas.

4. Om eleverna har behov av stédsamtal kontaktas kurator.

5. I varje enskilt fall bedéms om en anmalan ska goras till polis eller socialtjansten.

6. En eventuell polisanmalan gors av ansvarig rektor. Nar en polisanmalan gors ska skolan avsta
fran att utreda, men anda genomfoéra noédvandiga atgarder.

7. Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa ska ansvarig rektor kontakta
Arbetsmiljoverket.

8. Mentor och kurator/skolskoterska foljer upp handelsen med elev och eventuell vardnadshavare.
De ska fa tillfalle att uttala sig om situationen har forbattrats.

9. Om krankning inte upphor har rektor ansvar for att genomfora andra atgarder, i enlighet med
skolans konsekvenstrappa.

Krankande beteende uppméarksammas, tydlig mottagare saknas.

Den som ser tecken pa krankande behandling anmaéler detta via formular “Anmélan till rektor” via
kommunens intranat. Elev kontaktar valfri personal som anvander sig av namnda formular. Dér kan
den elev som agerat krankande anmalas trots att tydlig mottagare saknas sa att
uppféljning/utredning kan genomfdras. Denna anmalan nr rektor via Prorenata.

Elev upplever sig krankt av personal.

1. Om en elev upplever sig utsatt for krankande behandling kan eleven vénda sig till valfri
personal. Samma sak géller om en elev upplever att en annan elev &r utsatt for krankande
behandling av personal.

2. Den person som eleven vander sig till anvander sig av anmalningsformularet pa kommunens
intranat. Denna anmalan nar rektor via Prorenata.

3. Rektor ansvarar for vidare utredning och dokumentation av handelsen samt kontaktar
verksamhetschefen. Samtal sker forst med den som utsatts for krdnkningen, sedan med den person
som ska ha krankt. Kontakt tas med vardnadshavare om berdrda elever ar omyndiga. Lampliga
atgarder vidtas.

4. Om elev har behov av stdsamtal kontaktas kurator.

5. Rektor foljer upp handelsen med elev och eventuell vardnadshavare. De ska fa tillfalle att uttala
sig om situationen har forbattrats.

6. En eventuell polisanmalan gors av rektor. Nar en polisanmalan gors ska skolan avsta fran att
utreda, men anda genomfora nodvandiga atgarder.

7. Vid hé&ndelser som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa ska rektor kontakta
Arbetsmiljoverket.
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Personal upplever sig krankt av elev.

1. Den som ser tecken pa krankande behandling eller diskriminering av personal vander sig till
rektor och skyddsombud. Anmélan sker via formuldr “Anmélan till rektor” via kommunens
intranat. Denna anmélan nar rektor via Prorenata.

2. Rektor eller den som rektor uppdrar till utreder och dokumenterar.

3. Personal erbjuds lampligt stod.

4. Om elev & omyndig kontaktas vardnadshavare.

5. Resursteamet kan vara en resurs for elev som pastas ha krankt personal.

6. Lampliga atgarder vidtas.

7. Personal kontaktar rektor om krankningen inte upphor.

8. En eventuell polisanmélan gors av rektor. Nar en polisanmalan gors ska skolan avsta fran att
utreda, men anda genomfora nodvandiga atgarder.

9. Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv och héalsa ska rektor kontakta
Arbetsmiljoverket.

10. Om kréankning inte upphor har rektor ansvar for att genomfara andra atgarder, i enlighet med
skolans konsekvenstrappa.

Personal upplever sig krankt av personal.

1. Om personal upplever sig utsatt for krdnkande behandling kontaktar denne sin chef.

2. Den som upplever sig utsatt gor en handelserapport for att dokumentera handelsen. Personen
lamnar sedan rapporten till sin chef eller en annan chefsperson.

3. Skulle det vara chefen som pastas ha krankt medarbetaren vander sig den anstéllde till en annan
rektor eller verksamhetschef.

4. Fortsatt hantering av arendet sker av chef i enlighet med HR-portalens rutiner och riktlinjer.

Sekretess, handlaggning och dokumentation

Anmaélningar om krankande behandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om elevers
personliga férhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som tillhor drendet forvaras
P& ett sikert sétt s& att inte obehdriga far tillgéng till dem. Arendet diariefors via Prorenata och
handlingar lamnas ut efter menprévning® om nagon begar det. Vardnadshavare far ta del av den
dokumentation som upprattats kring det egna omyndiga barnet. Arendet i sin helhet ska hittas i den
utsatte elevens elevakt i Prorenata.

Rutiner vid natkrankningar

Krankande behandling, diskriminering och trakasserier sker inte bara under skoltid. Rutinerna i
detta dokument omfattar darfor dven héndelser som sker i samband med verksamheten och till
exempel via sociala media.

1 Menprovning kallas det nar man prévar om
personuppgifter kan réjas utan att det ar till men for
den som uppgifterna ror eller dennes narstaende.
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Del 4

Information till elever och vardnadshavare

All personal pa en skola omfattas av anmalningsplikt om en krankning kommer till
kannedom. Det innebér i praktiken att en elev kan vénda sig till vem som helst. P&
Hagagymnasiet finns dessutom ett starkt elevhalsoteam med bland annat tre skolskéterskor
och tre kuratorer som finns behjélpliga med saval anmalan som vid stod/uppféljning av
arendet.

Inger Karlsson skolskoterska 072-5396172
Nina Brage skolskoterska 073-020 24 61
Therese Martensson skolskoterska 072 -53790 80
Anna Edman kurator 073 - 020 28 28
Mattias Johnson kurator (borjar 30/8) 073 -020 1199
Annette Stenlaas kurator (slutar 25/8) 073-02011 99
Elin Engdahl kurator (slutar 29/9) 073 - 020 20 06

Enhetens trygghetsteam (eller liknande)

Trygghetsarbetet pa Hagagymnasiet utgar fran vart gemensamma arbete for allas upplevda trivsel
och trygghet. I detta arbete inkluderas sa val personalens insatser tillsammans med elevombud,
elevkar och Trivselgrupp.

Norrkopings kommuns barnrattsombud

Norrkopings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag ar att bevaka barnperspektivet och
barnrattsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0 - 20 ar och i kommunen
Barnréttsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som ror barns rattigheter samt arbeta med
kunskapshdjande insatser.

Om du som vardnadshavare 6nskar komma i kontakt med barnrattsombudet Hanna Martinsson
maila pa foljande adress: Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man géra hemma?

Det &r av stor betydelse att hemmet och skolan har en 6ppen dialog och kanner stod och fortroende
for varandra. Vardnadshavare bor prata med sin ungdom hemma, vara lyhérd och uppméarksam pa
eventuella signaler. Vid misstanke om att ndgot hant och att ndgot inte ar som det ska vara
valkomnar vi att vardnadshavare tar kontakt med skolan.
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